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OBJETO
ESTATUTARIO

ARTICULO 5- OBJETO:

La Asociacion tiene como mision fundamental
fomentar el sentido de pertenencia, integracion y
solidaridad Uniandina, para promover el desarrollo
integral de todos sus afiliados y el de la Universidad

de los Andes.

Actuar, mas alla del deber, con ética, sentido de
responsabilidad social, profesional y de servicio, a
través de la apertura de espacios de participacion y
de la prestacion de servicios de excelente calidad.




FINALIDAD

La Asociacion, consciente de que la éticay la
moral son guias fundamentales para encausar el
comportamiento y las actitudes de los asociados,
emite el presente marco del CODIGO DE ETICA
para concretar y puntualizar los referentes
basicos que orienten la conducta de sus afiliados
en sus relaciones interpersonales en el ambito de
la Asociacion.

Caédigo encaminado hacia la consecucion del bien
comun, de la solidaridad y del enaltecimiento de
la Asociacion, como organizacion emblematica del
caracter uniandino, cristalizada en sus valores
institucionales.




DEFINICIONES
PREVIAS

VALORES: Son los fines o ideales a los que

aspiramos y con los que nos evaluamos y
evaluamos a los otros y a la sociedad.

PRINCIPIOS: Son orientaciones o guias

generales para la accion, conforme a los
valores declarados.

NORMAS: Reglas de conducta concretas,
basadas en los valores y principios
declarados.




VALORES
UNIANDINOS

EXCELENCIA: compromiso con el desarrollo de
las maximas capacidades y posibilidades para
aportar a la sociedad.

INTEGRIDAD: rectitud de las actuaciones,
conforme a principios relativos a la dignidad
humana.

LEALTAD: fidelidad con los principios y valores
morales, con la institucion y con quienes la
integran, de conformidad con las normas de

rectitud, respeto y gratitud.

LIBERTAD: uso de la propia inteligencia para
decidir lo que se debe hacer.

RESPONSABILIDAD: obligacion de asumir y
reconocer las consecuencias de nuestros actos y de
nuestras omisiones.

SOLIDARIDAD: adhesion voluntaria a causas que

atienden las necesidades de otros, mas alla del
deber.




PRINCIPIOS
UNIANDINOS

Aspirar a la perfeccion (Excelencia)
Respetar la dignidad humana (Integridad)
Ser fiel y tener gratitud (Lealtad)

Autonomia de asociacion (Libertad)

Obrar con conciencia (Responsabilidad)

Apoyar en situaciones dificiles (Solidaridad)




Aceptar nuestros defectos y falencias, sin pretender
imponer nuestras opiniones o nuestra voluntad.

Admitir que nuestras actuaciones puedan ser
examinadas a la luz de este codigo.

Comprender al otro para fortalecer nuestra union.
OTROS P P
PRINCIPIOS Generar confianza y sinceridad en nuestras actuaciones,

con rectitud y justicia.
GENERALES DE

Permitir sinergias, para lograr un mejor futuro personal

UNIANDINOS y social.

Promover el bienestar de todos.

Tener la conviccidon de que nuestra vinculacion
comporta un compromiso colectivo, que nos identifica
con la entidad y con su actividad meritoria.




RESPETO PARA LOS AFILIADOS Y
VISITANTES A LA ASOCIACION:

Toda persona debe mantener un comportamiento
acorde con el Estatuto de la Asociacion,la ley y las
buenas costumbres.

COMPORTAMIENTOS

El trato debe ser amable, cordial, considerado y digno
DESEABLES

con todos los visitantes a la Asociacion.

Toda persona debe aceptar las criticas y sugerencias, y
se abstendra de intimidar verbal o fisicamente, difamar,
discriminar por sus ideas e injuriar a cualquier otra
persona de la Asociacion y, en especial, por sus creencias
religiosas, orientacion sexual, afinidad politica, grupo
étnico y en general por su diversidad socio-cultural.




COMPORTAMIENTOS
DESEABLES

RESPETO POR LOS BIENES DE LA
ASOCIACION:

Toda persona se compromete a tener el debido
cuidado en el manejo de los bienes de la Asociacion,

de sus afiliados o de terceros,

Ademas, evitar hacer uso indebido de los activos y
herramientas de tecnologia informatica vinculadas,
de cualquier forma, con la Asociacion, asi como evitar
la obtencion de beneficios indebidos con tales activos
y herramientas.




RESPETO POR EL LIBRE ACCESO DE LOS
AFILIADOS A LAS SEDES DE LA
ASOCIACION:

COMPORTAMIENTOS El acceso a las sedes de la Asociacion debera

DESEABLES

ser libre. Nadie podra obstruir la libre
circulacion de cualquier afiliado o invitado
dentro de la misma, respetando las
restricciones establecidas por la institucion.




RESPETO POR EL LIBRE EJERCICIO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION:

La Asociacion provee espacios de actualizacion
profesional, ludicos, deportivos, de

COMPORTAMIENTOS

DESEABLES :
manifestaciones culturales y de creacion de

grupos afines con la mision de la Asociacion.




RESPETO POR EL USO DEL NOMBRE DE
UNIANDINOSY DE UNIANDES:

COMPORTAMIENTOS Ninguna persona puede utilizar, sin la debida
DESEABLES autorizacion, el nombre de UNIANDINOS, el

de la Asociacion de Egresados de la
Universidad de los Andes o el de la Universidad
de los Andes, asi como sus marcas, enseias y
demas signos distintivos, para su beneficio o
lucro particular o de un tercero.




COMPORTAMIENTOS
INACEPTABLES

Atentar contra la dignidad, honra, bienes de los
demas y contra el medio ambiente.

Incurrir u ocultar conflictos de interés.
Ofrecer o dar sobornos para obtener resultados.

Uso de documentacion falsa o adulterada.

Uso de sustancias ilicitas y porte de armas.




FALTAS,
SANCIONES &
PROCEDIMIENTOS
DEL CODIGO DE
ETICA

Las faltas, sanciones y
procedimientos seran objeto de
estudio, reglamentacion y aprobacion
por parte de la Junta Directiva
Nacional.

De conformidad con el paragrafo del articulo 83 del
Estatuto:

“La Junta Directiva reglamentara, teniendo en cuenta
los principios y valores de UNIANDINOS:

Las conductas consideradas sancionables.

Las sanciones aplicables.

El proceso que se adelante en la Comisién de Etica, el
cual tendra en cuenta los principios de transparencia,
legalidad, celeridad, contradiccién e igualdad.”




