
Proyecto de voluntariado: planificar y acompañar las clases de artes 
plásticas y técnicas artísticas, para  los niños que hacen parte del 
programa “¿Quién soy yo ? un ser que sueña, imagina y construye”. 

Las funciones principales del voluntario serán: 
- Estructurar las clases de artes para los niños. 
- Trabajar con ellos, en campo, para potencializar sus habilidades y 
amor por el arte. 
- Identificar oportunidades de proyectos a raíz de las creaciones de los 
niños. 

Horas estimadas: 4 a 8 horas semanales distribuidas entre los días 
miércoles y sábados.

Conoce más sobre esta organización

http://www.mariananovoa.org/


Proyecto de voluntariado: implementar y capacitar al equipo de trabajo 
de ASU, en el manejo de  un sistema de Administración de Relaciones 
con el Cliente (CRM).

ASU requiere un voluntario que lo apoye en el proceso técnico de 
migración a un CRM que le permita hacer seguimiento a sus 
beneficiarios y  así mejorar sus servicios con sus grupos de interés. 

Las funciones del voluntario serán: 
- Presentar un punto de referencia para elegir un CRM de acuerdo a las 
necesidades. 
- Capacitar al equipo en las funciones del CRM.

Horas estimadas: 6 horas a la semana.

Conoce más sobre esta organización

https://www.alianzasocialuniandina.org/
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