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ADENDA N°. 1  
A los Términos de Referencia:   
 
ELABORACIÓN DEL PLAN PARCIAL DE RENOVACIÓN URBANA “CENTRO 
CULTURAL Y PROFESIONAL CHICÓ” LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA 
D.C., ENTRE LAS CARRERAS 15 Y 16, Y LAS CALLE 90 Y 92; CUYA ÁREA 
BRUTA APROXIMADA ES DE 40.000 metros cuadrados. 
 
Fecha: febrero 20 de 2017 
 
La Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes, se permite hacer las 
siguientes aclaraciones a los términos de referencia: 
 

1) Se aclara a los interesados en participar en las convocatorias abiertas 

contenidas en los términos de referencia, que estas son independientes entre 

sí y su objeto es la selección por la modalidad de prestación de servicios de un 

grupo de expertos (personas naturales y/o jurídicas) para la conformación de 

un equipo que lleve adelante la elaboración del documento correspondiente al 

plan parcial de renovación urbana Centro Cultural Chicó y todas las 

modificaciones a que haya lugar, que resultaren de las observaciones que 

realicen las autoridades de Bogotá luego de las presentaciones del mismo 

tendientes a lograr su aprobación. 

 
2) Si una persona jurídica o natural cuenta con todo el personal requerido para la 

elaboración del documento del plan parcial, podrá presentar propuestas para 

todas las convocatorias y podrá ser adjudicatario de algunas o todas ellas según 

el resultado del proceso de evaluación respectivo. 

 
3) Si a criterio de Uniandinos, las propuestas recibidas son satisfactorias para 

cumplir con los objetivos propuestos de elaborar el plan parcial y conseguir su 

aprobación por parte de las autoridades competente, se realizará un contrato 

para formalizar la adjudicación de cada convocatoria. 

 
4) En cada convocatoria se pide a los interesados en presentar oferta para la 

misma, que entreguen como parte de su propuesta técnica una descripción del 

enfoque y metodología que consiste en detallar cómo se ejecutarán las 

actividades, productos y en general la totalidad de acciones necesarias (según 

la convocatoria específica) para el proceso de formulación y adopción del Plan 

Parcial. 
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5) Cada uno de los expertos seleccionados (persona natural o jurídica) deberá 

adelantar bajo la coordinación del Gerente de los Estudios, seleccionado en la 

convocatoria 1, la parte pertinente según su especialidad y experiencia. 

 
6) El plan parcial de renovación urbana “Centro Cultural y Profesional Chicó” está 

localizado en la ciudad de Bogotá D.C., desde la carrera 15 hasta la carrera 

17, y desde la calle 90 hasta la calle 92; cuya área bruta aproximada es de 

40.000 metros cuadrados. 

 
7) En las convocatorias 1, 2 y 4 las experiencias habilitantes se reducen de 20 a 

10 años. 

 
8) En las convocatorias 1 y 2 podrán participar Arquitectos graduados en la 

Universidad de los Andes a nivel de pregrado, magister, doctorado o 

especialización. 

 
9) La forma de pago para cada una de las convocatorias será de la siguiente 

manera:  

 

 Un anticipo amortizable en el último pago, equivalente al 20% del valor total del 

contrato.  

 Un primer pago con la presentación y aprobación de los estudios por Uniandinos 

y por el Director, equivalente al 15%. 

 Un segundo pago con la Radicación del Plan Parcial ante la Secretaría Distrital 

de Planeación SDP, equivalente al 20%. 

 Un tercer pago con los ajustes requeridos por la SDP, equivalente al 15%.  

Un último pago sujeto a la aprobación del Plan Parcial, equivalente al 50%. De 
este pago se descontará el valor del anticipo.  
 

10) AMPLIACIÓN DEL PLAZO PARA ENTREGAR PROPUESTAS LUNES 27 DE 

FEBRERO A LAS 11:00 AM EN UNIANDINOS 
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REFERENCIA: ELABORACION DEL PLAN PARCIAL DE RENOVACIÓN 

URBANA “CENTRO CULTURAL Y PROFESIONAL CHICÓ” LOCALIZADO 

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., ENTRE LAS CARRERAS 15 Y 16, Y 

LAS CALLE 90 Y 92; CUYA ÁREA BRUTA APROXIMADA ES DE 40.000 

metros cuadrados .  

 

 

Estimado Part ic ipante (Persona natural o Jurídica):  

 

La Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes - Uniandinos t iene 

el gusto de invitar le a presentar una Propuesta Técnica y Económica para la 

provisión de los servic ios  para adelantar un Plan Parcial,  de conformidad con 

los siguientes Términos de Referencia:  

 

 CONVOCATORIAS INDIVIDUALES .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  

1.  DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  

2.  DEFINICIÓN DE UN PLAN PARCIAL  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  

3.  OBJETIVO .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

4.  ASPECTOS GENERALES .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

5.  PERSONAL MINIMO REQUERIDO .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

6.  LUGAR Y CRONOGRAMA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS  .. . . . . . .  6  

7.  EVALUACION DE LAS PROPUESTAS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 

8.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

.  CONVOCATORIA DE PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS  .. . . . . . . . . . . . . .  9 

9.  EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10  

9.1.  CONVOCATORIA 1:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10  

9.2.  CONVOCATORIA 2:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11  

9.3.  CONVOCATORIA 3:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14  

9.4.  CONVOCATORIA 4:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15  

9.5.  CONVOCATORIA 5:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16  
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CONVOCATORIAS INDIVIDUALES  

 

La Asociación de Egresados de la Universidad de Los Andes  - UNIANDINOS, 

está interesada en recibir propuestas para el Concurso de Méritos No. U-PP-

01-2017 ,  cuyo objeto es: Elaboración del Plan Parcial de Renovación Urbana 

“Centro Cultural  y Profesional Chico” local izado en la ciudad de Bogotá, entre 

las carreras 15 y 16 , y las cal le 90 y 92 ; cuya área bruta aproximada es de 

40.000 metros cuadrados.  

 
Su oferta debe incluir  una propuesta técnica y una propuesta económica, 

presentadas en sobres separados que deberán elaborarse de acuerdo con las 

indicaciones de estos Términos de Referencia.  

 
 
1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

 
UNIANDINOS t iene como objet ivo consol idarse como un gran centro 

profesional y cultural,  con un vínculo estrecho y creciente con la Universidad 

de los Andes.  

 

Para cumplir con esta meta , UNIANDINOS abre la presente convocatoria para 

la formulación y aprobación de un Plan Parcial de Renovación Urbana 

local izado en la ciudad de Bogotá, entre las carreras 15 y 16 y las cal les 90 y 

92 (4 Manzanas) , el cual t iene un área aproximada de 40.000 metros 

cuadrados.  

 

Con esta invitación se busca conformar un grupo de profesionales idóneos, a 

través de 5 convocatorias independientes para la presentación de propuestas 

técnicas y económicas para la provisión de los servic ios de  la referencia.  

 

 

2. DEFINICIÓN DEL PLAN PARCIAL  

El Plan Parcial es un instrumento de Gestión de l suelo, con el propósito de 

hacer un desarrollo  en donde se opt imice el espacio públ ico, los equipamientos 

y las áreas pr ivadas.  

 

 

Las fases del Plan Parcial son las siguientes:  

 

  Delimitación 
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  Diagnóstico  

  Formulación  

  Adopción  

 

Para el caso de Uniandinos, antes de inic iar el Plan Parcial se requiere  realizar 

el procedimiento de incorporación de las manzanas a tratamiento de 

renovación urbana. Todas estas act ividades están incluid as en este Plan 

Parcial,  y los profesionales deben part ic ipar en todas las fases mencionadas 

del Plan.  

  

 

3. OBJETIVO 

El objet ivo pr incipal de este plan consiste en obtener las normas y los usos del 

suelo para las 4 manzanas que conforman el Plan Parcial.   

 

Los objet ivos específ icos son:  

 

 Generar un espacio públ ico atract ivo para la ciudad a cargo de los 

propietar ios de las 4 manzanas, el cual se construirá sobre el parqueadero 

del IDU existente. Consiste en 2 plazas que se intersectan y unen la 

carrera 15 con la carrera 16 y la calle 92 con la calle 90.  

 Cada manzana obtendrá sus normas individuales con sus 

correspondientes cargas.  

 Uniandinos podrá desarrol larse en forma indep endiente y obtener Licencia 

de Construcción para su nueva sede.  

 

 

4. ASPECTOS GENERALES 

Uniandinos invita a la presentación de propuestas para la elaboración y 

adopción del Plan Parcial de la referencia.  

En caso que el proponente sea una Persona Jurídica, al menos uno de sus 

socios, con antigüedad mínima de 5 años con tal carácter en la compañía, debe 

ser un profesional egresado de la Universidad de los Andes; además, la 

persona jur ídica deberá cumplir estr ictamente todos los requisitos contenidos 

en los presentes Términos de Referencia.  
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La presentación de una propuesta por parte de una persona natural o jurídica 

se considerará como un reconocimiento por parte del proponente de que todas 

las obl igaciones previstas en estos términos se cumplirán .  

En consecuencia,  se entenderá que el proponente ha leído, entendido y 

aceptado todo el contenido e instrucciones de estos términos de referencia.  

Toda propuesta presentada será considerada como una oferta del Proponente 

y no constituye ni impl ica la aceptación de la misma por Uniandinos. 

Uniandinos no t iene ninguna obligación de adjudicar un contrato a ningún 

Proponente como resultado de este concurso de méritos.  

 

5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

5.1. Gerente de los Estudios 

5.2. Director del Plan Parcial  

5.3. Asesor en Patr imonio Arquitectónico y Cultural  

5.4. Asesor en Gestión Social  

5.5. Asesor Jurídico 

5.6. Asesor Económico y Financiero 

5.7. Asesor en Redes de servic ios públ icos  

5.8. Asesor de tránsito* 

*La Asesoría  de t ráns i to  estará a cargo  de  la  Un ivers idad de  los  Andes .  

  

6. LUGAR Y CRONOGRAMA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS  

La dirección para presentar las propuestas es la Cal le 92 No. 16 - 11 de la 

ciudad de Bogotá D. C.,  Colombia; dir igidas a la Gerencia General  de 

Uniandinos.  

 

CRONOGRAMA 

Descripción Fecha y hora 

Apertura de las Convocatorias  
31 de enero de 2017 a las 17:00 
horas 

Recepción de preguntas al 
correo: 
planparcial@uniandinos.org.co 

Desde la apertura hasta el 9 de 
febrero de 2017 a las 17:00 
horas 

Recepción de Propuestas en 
urna Biclave dispuesta en la 
Gerencia de Uniandinos 

Hasta el 23 de febrero de 2017 a 
las 17:00 horas 

Adjudicación 
 

14 de marzo de 2017 o antes 
por decisión de Uniandinos.  

mailto:planparcial@uniandinos.org.co
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NOTA 1: Uniandinos se reserva el derecho de modif icar cualquier  fecha con 

previo aviso a los proponentes con al menos dos (2) días hábi les  de antelación. 

NOTA 2: Uniandinos publ icará las respuestas en el portal:  

www.uniandinos.org,co   

 

 

7. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS 

A. Criter ios de asignación de puntajes  

Los criter ios para la asignación de puntos en la evaluación de cada una de las 

propuestas técnicas y económicas son:  

 

7.1. PROPUESTA TÉCNICA  

Enfoque y Metodología:   Puntaje Máximo  

Cons iste en evaluar e l  enfoque y la metodología 

expuestos en e l p lanteamiento deta l lado - inc luido en 

la propuesta- de cómo se ejecutarán las  act iv idades,  

productos y en general la tota l idad de acc iones que se 

prevén para el  proceso de formulac ión y adopc ión del  

Plan Parc ia l.  

40 puntos  

TOTAL 40 puntos 

  

Personal mínimo requerido:   Puntaje Máximo  

Exper iencia general  (Habi l i tante)  0 puntos  

Exper iencia específ ica  60 puntos  

TOTAL  60 puntos 

Nota: Solo se podrá presentar un profesional por cada perf i l  establecido.  

 
Total puntaje técnico: 100 puntos  
 
El mínimo puntaje técnico requerido para calificar es de 70 puntos. 
 
 
 

7.2. PROPUESTA ECONOMICA  

Se asignarán 100 puntos  a la propuesta económica más baja  habi l i tada 

técnicamente. Los puntajes de las demás propuestas económicas se calcularán 

de la siguiente forma:  

 

http://www.uniandinos.org,co/
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P = 100 x Pm / Pi  

P = Puntaje 

Pm = Precio de la propuesta más baja habil i tada técnicamente  

Pi = Precio de la propuesta en consideración  

 

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas (T) y económicas (E) 

son:  

T = 70%  

E = 30% 

 

B. Metodología para la adjudicación  

El proponente que obtenga el mayor puntaje total,  resultante de la suma 

de los puntajes de las propuestas técnica (T) y económica  (E), será el 

ganador de la respectiva Convocator ia.  

 

En el evento de empate, se def ine así:   

a) el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluación 

técnica.  

b) Si continúa el empate se tendrá como cr iterio , el proponente que haya 

obtenido el mayor puntaje en la evaluación económica .  

c) Si persiste el empate, se decide de conformidad con la mayor 

exper iencia específ ica. 

 

C. Adjudicación 

El Comité de Infraestructura de la Junta Direct iva de Uniandinos será el 

encargado de real izar el proceso de evaluación de las propuestas , y 

recomendar un ganador para cada convocatoria; presentando los resultados 

a la Junta Direct iva para su adjudicación.  

 

D. Reserva de las propuestas  

Las propuestas entregadas serán destinadas exclusivamente para los f ines 

descr itos en este documento. Por lo tanto, una vez entregada la propuesta 

por el oferente, Uniandinos será el único facultado para ut i l izar la 

información contenida en la misma.  
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8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

El plazo  para el desarrol lo de la act ividad propuesta para cada especial ista es 

de 6 meses, el cual podrá ser modif icado  únicamente por Uniandinos. Dicho 

plazo no se verá afectado por el t iempo que duren los trámites ante las 

autoridades de Planeación Distr ital  y las demás entidades distr itales 

pert inentes.  

 

Convocatoria de Personas Naturales o Jurídicas 

  

Las Personas Naturales o Jurídicas interesadas en part ic ipar en este concurso , 

deben presentar una propuesta técnica y una propuesta económica para una 

o más de las siguientes Convocatorias  (exceptuando la Convocator ia 6), las 

cuales podrán ser contratadas por Uniandinos de forma independiente:  

8.1. Convocatoria 1 

8.1.1. Gerencia de los Estudios  

 

8.2. Convocatoria 2 

8.2.1. Director del Plan Parcial  

8.2.2. Asesor en Patr imonio Arquitectónico y Cultural  

8.2.3. Asesor en Gestión Social  

 

8.3. Convocatoria 3 

8.3.1. Asesor Jurídico 

 

8.4. Convocatoria 4 

8.4.1. Asesor Económico 

 

8.5. Convocatoria 5 

8.5.1. Asesor en Redes de servic ios públ icos  

 

8.6. Convocatoria 6* 

8.6.1. Asesor de Tránsito* 
*La Asesoría  de t ráns i to  será e laborada por  la  Univers idad de  l os  Andes.   
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Cada Persona Natural o Jurídica que presente propuesta, deberá cumplir con 

cada uno de los perf i les que conforman la Convocator ia en cuestión.  

 

La Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes - Uniandinos podrá 

rechazar  una o más de las propuestas  recibidas, s in que medie just if icación 

alguna. Así mismo, se reserva el derecho de   suspender el proceso de 

selección y contratación en cualquier momento, sin que por el lo adquiera 

responsabi l idad alguna ante las Personas Naturales o Jurídicas que hayan 

part ic ipado en este concurso, y s in  la obl igación de informar los motivos de su  

decisión.    

 

 

9. EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL REQUERIDO 

 
9.1. CONVOCATORIA 1:  

  GERENCIA DE LOS ESTUDIOS 

 

GERENCIA DE LOS ESTUDIOS 

SISTEM A DE  CALIFICACIÓN 

ITEM PUNTOS 

Enfoque y Metodología  40 Puntos 

 

Experiencia General 
Habilitante 

Arqui tec to o Ingeniero egresado de la 
Univers idad de los Andes  con posgrado en 
Urbanismo o en Ordenamiento Terr i tor ia l ,  con 
exper ienc ia general  de a l  menos  20 años y un 
mínimo de 2 años trabajados en Planes 
Parc ia les  o Unidades de Actuac ión o Gest ión 
Urbanís t ica.  

Experiencia específica 
(Puntuable)  

60 Puntos (Máximo)  

20 puntos por  cada Plan Parcia l y/o Unidad de 
Actuac ión o Gestión Urbanís t ica en e l cual  
haya trabajado y conseguido su aprobac ión.   

10 puntos por  cada Plan Parcia l y/o Unidad de 
Actuac ión o Gestión Urbanís t ica en e l cual  
haya trabajado.  
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ACTIVIDADES 

•  Coordinar  e l  equipo de los  profes ionales que se requieren para e laborar  e l  

Plan Parc ia l.  

•  Coordinar las reuniones con e l Alcalde Mayor de Bogotá, con e l Director  de 

Planeación y con la comunidad, as í  como todas las  reuniones necesar ias  para 

la aprobación del  plan parc ia l .   

•  Coordinar  la  e laboración de los  estudios técnicos del  Plan Parc ia l ,  conformado 

por  4 manzanas, con un área aprox imada de 40.000 metros cuadrados.  

• Revisar ,  dar e l v is to bueno y presentar  a l  Comité de Inf raestructura de la Junta 

Direct iva de Uniandinos  para su aprobación cada uno de los estudios 

entregados por  los  profesionales.   

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El presupuesto est imado para la e laborac ión de estos trabajos  es de NOVENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000)  más el  IVA.  

Nota:  Tanto la  exper ienc ia general  habi l i tante como la exper iencia específ ica debe n 

estar debidamente cert i f icadas y Uniandinos se reserva e l derecho de ver i f icar  su 

val idez.    

 

9.2. CONVOCATORIA 2: 

  DIRECTOR DEL PLAN PARCIAL 

  ASESOR EN PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO Y CULTURAL 

 ASESOR EN GESTIÓN SOCIAL  
 

DIRECTOR DEL PLAN PARCIAL 

SISTEM A DE  CALIFICACIÓN  

ITEM PUNTOS 

Enfoque y Metodología  40 Puntos 

 

Experiencia General 
Habilitante 

Arqui tec to o Ingeniero egresado de la 
Univers idad de los Andes  con posgrado en 
Urbanismo o en Ordenamiento Terr i tor ia l ,  con 
exper ienc ia general  a l menos de 15 años,  y que 
haya trabajado como director o coordinador  en 

a l menos 3 p lanes parciales .  
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Experiencia especifica 
(Puntuable)  

60 Puntos (Máximo)  

20 puntos por haber  par t ic ipado en la 
e laborac ión de un Plan Parcia l ,  Plan Maestro 
Urbanís t ico o una L icenc ia de Urbanismo de a l 
menos 40.000 metros cuadrados .  

 

ACTIVIDADES 

•  Elaborar el Diseño Urbano para la tota l idad del  Plan Parc ial .  

•  Elaborar todos los  documentos necesar ios re lac ionados con las act iv idades 

Urbanís t icas requer idas para la e laborac ión de l Documento Técnico de Soporte 

-  DTS.  

•  Supervisar a todos los profes ionales involucrados en la  e laborac ión del Plan  

Parc ia l .  

•  Lograr la  s incronizac ión de los  estudios de las d ist intas d isc ip l inas para 

obtener un Plan Parc ia l coherente.  

•  Compi lar  todos los estudios de las  d is t in tas d isc ip l inas y  d iscut i r los con la 

Gerenc ia de los Estudios, quien da su v is to bueno con e l f in de presentar los a 

Planeación Distr i ta l  para su aprobac ión.  

•  Recopi lar  y c las if icar  todos los estudios de los  d is t in tos profes ionales y 

conver t i r los  en un DTS, así  como organizar sus anexos.   

•  Def in ir  las pautas desde e l punto de vis ta urbanís t ico  para que e l Asesor 

Juríd ico e labore e l borrador del Decreto y los  considerandos del Plan, as í como 

los instrumentos de gest ión del  Plan.  

• Elaborar p lanos re lac ionados con e l espac io públ ico, la mal la v ia l ar ter ial ,  los 

usos del suelo, los índices de construcc ión, los índices de ocupac ión y los  

equipamientos.  

 

ASESOR EN PATRIMONIO ARQUITÉCTONICO Y CULTURAL 

(NO TIENE PUNTUACIÓN) 

Experiencia General 
Habilitante 

Arqui tec to egresado de la Univers idad de los  
Andes con posgrado en patr imonio.  
Exper iencia general  de 10 años y con 
exper ienc ia específ ica en la e laborac ión de  
Planes Espec iales  de Manejo y Protecc ión – 
PEMP, o en la  obtención como mínimo de 3 
L icenc ias de inmuebles que formen par te del  
Patr imonio Distr i ta l  o  Nac ional.   

ACTIVIDADES 
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•  Compilar todos los estudios con que cuenta Uniandinos respecto a la 

casa declarada como bien de interés cultural  que forma parte de los 

predios de propiedad de Uniandinos incluidos en el área objeto del 

estudio y prepa rar un documento para el  Plan Parcia l.   

•  Elaborar un d iagnóst ico de la s ituac ión actual  del  Bien de Interés Cultura l -  

BIC,  con base en los estudios a que hace referenc ia e l párrafo anter ior .  

•  Real izar  los  levantamientos arqui tec tónicos requer idos.  

•  Elaborar  un concepto sobre cuáles son las normas específ icas apl icables a l 

BIC (uso,  edif icabi l idad y demás per t inentes).   

•  Ut i l izar  e l anteproyecto de patr imonio ex istente y adecuar lo para su aprobac ión 

por  parte de la Secretaría de Planeac ión Dis tr i tal ,  previo concepto del  Comité 

Técnico Asesor  de Patr imonio.  

•  Real izar los trámites necesar ios  para presentar e l BIC ante e l Ins t i tuto Dis tr i ta l  

de Patr imonio Cul tura l  y ante e l Min is ter io de Cul tura, en caso de requer irse.   

•  Elaborar  los  p lanos de cal i f icac ión y d iagnóst ico del  inmueble ,  con p lantas, 

cortes  y fachadas a una escala adecuada para su interpretac ión,  según se 

requiera.  

Nota:  Deberá tener  en cuenta las pautas de tratamiento patr imonia l  del  

Anteproyecto Arquitec tónico  elaborado por la UT-UNIANDES 2015. 

 

ASESOR EN GESTIÓN SOCIAL 

(NO TIENE PUNTUACIÓN) 

Experiencia General 
Habilitante 

Exper to en Trabajo Soc ia l,  con t í tu lo  
profesional  en antropología,  trabajo soc ia l,  
soc io logía o en ps icología, con exper iencia 
general  de 5 años y haber part ic ipado en a l 
menos 2 p lanes parc ia les.   

ACTIVIDADES 

•  Elaborar la estrategia de gest ión socia l que def ina las condic iones de los  

actuales actores y act iv idades que t ienen lugar en e l ámbito del p lan parcia l .    

•  Real izar  un censo socioeconómico de los predios involucrados en e l p lan 

parc ia l.  

•  Coordinar la par t ic ipación de los  vec inos involucrados dentro del p lan parc ia l,  

así como de los  que se encuentren en e l  área de inf luenc ia (ejemplo: la  

asoc iac ión de vec inos de Archi)  

•  Entregar  la  información necesar ia para e l  Documento Técnico de Sopor te.  
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• Part ic ipar  en  los  procesos de soc ia l izac ión que se requieran y hacer  la 

memoria de cada uno de estos.   

 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El presupuesto est imado para la e laborac ión de estos t rabajos,  es  de 
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000) ,  más el  
IVA.  

Nota:  Tanto la  exper ienc ia general  habi l i tante como la exper iencia específ ica debe n 

estar debidamente cert i f icadas y Uniandinos se reserva e l derecho de ver i f icar  su 

val idez.    

 
9.3. CONVOCATORIA 3:  

  ASESOR JURÍDICO  

 

ASESOR JURÍDICO  

SISTEM A DE  CALIFICACIÓN 

ITEM PUNTOS 

Enfoque y Metodología  40 Puntos 

 

Experiencia General 
Habilitante 

Abogado egresado de la Univers idad de los 
Andes con posgrado en Derecho Urbano,  con 
exper ienc ia general  de 10 años y exper iencia 
específ ica en e laborar  y/o obtener aprobac ión  
de a l menos un (1) Plan Parc ia l de Renovac ión 
Urbana.  

Experiencia específica 
(Puntuable)  

60 Puntos (Máximo)  

30 puntos  por cada Plan Parc ial  que haya 
e laborado u obtenido su aprobac ión.    

 

ACTIVIDADES 

•  Relac ionar  e ident i f icar  los  predios inc lu idos en la propuesta de Bolet ines 

catastra les y/o p lanos de manzana catastral  cuando exis tan.  

•  Real izar e l estudio de t í tu los de cada uno de los predios que hacen parte del  

Plan Parc ia l  y e laborar  los  mecanismos de transformación de la estructu ra 
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predia l ( reajuste de terrenos, integración inmobi l iar ia,  cooperac ión entre 

par t ic ipes y gest ión individual) .  

•  Hacer la estrategia de saneamiento de los  predios que lo requieran.   

•  Elaborar una estrategia de gest ión del  suelo para e l desarro l lo del Plan Pa rc ia l .  

•  Di l igenc iar e l formular io M-FO-115.  

•  Elaborar e l borrador del  proyecto de Decreto Distr i ta l  de adopc ión del Plan 

Parc ia l  (en conjunto con e l  Director) ,  d iscut i r lo  con el  Gerente de los  estudios 

previamente a su presentación ante las ent idades d istr i t a les concernientes.  

•  Asesorar ,  as ist ir  y acompañar al  Gerente y a l  Director en las  reuniones con las  

ent idades dis tr i ta les y con los vec inos.  

•  Estudiar  e l tema de la p lusvalía para e l Plan Parc ia l ,  conjuntamente con e l  

asesor  económico,  y d iscut ir lo  con la Gerenc ia de los  estudios.  

•  Elaborar un documento de sopor te que just i f ique en lo pos ib le ante las  

ent idades d istr i ta les ,  cómo, con base en los atenuantes,  no genere e l cobro 

de la plusvalía .   

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El presupuesto est imado para la e laborac ión de estos trabajos,  es de NOVENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000) ,  más el IVA.  

Nota:  Tanto la  exper ienc ia general  habi l i tante como la exper iencia específ ica debe n 

estar debidamente cert i f icadas y Uniandinos se reserva e l derecho de ver i f icar  su 

val idez.    

 

9.4. CONVOCATORIA 4:  

  ASESOR ECONÓMICO 

 

ASESOR ECONÓMICO  

SISTEM A DE  CALIFICACIÓN 

ITEM PUNTOS 

Enfoque y Metodología  40 Puntos 

 

Experiencia General 
Habilitante 

Economista,  Administrador o Ingeniero 
egresado de la Universidad de los  Andes ,  con 
exper ienc ia general  de a l  menos 20 años.  
Deberá demostrar  que ha part ic ipado durante 
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al menos 3 años en la estructu rac ión o 
evaluación económica de planes parc ia les .   

Experiencia específica 
(Puntuable)  

60 Puntos (Máximo)  

30 puntos  por cada Plan Parc ia l  en que haya 
par t ic ipado en la estructurac ión o en la 
evaluación económica de los  mismos .   

 

ACTIVIDADES 

•  Elaborar la estrategia de f inanc iac ión para e l desarro l lo del  Plan Parc ia l .   

•  Elaborar e l documento de repar to de cargas y benef ic ios,  que será uno de 

los sopor tes para la e l im inac ión de la Plusvalía.  

•  Elaboración de los mecanismos de ejecuc ión del repar to.   

•  Real izar  el  estudio de la fac t ib i l idad económica y f inanc iera del  proyecto.  

•  Real izar  el  cálculo de la pos ib le plusvalía.   

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El presupuesto est imado para la e laboración de estos trabajos, es de SESENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000) ,  más el IVA.  

Nota:  Tanto la  exper ienc ia general  habi l i tante como la exper iencia específ ica debe n 

estar debidamente cert i f icadas y Uniandinos se reserva e l derecho de ver i f icar  su 

val idez.    

 

 

9.5. CONVOCATORIA 5:  

  REDES DE SERVICIOS PÚBLICOS  

 

ASESOR EN REDES DE SERVICIOS PÚBLICOS   

SISTEM A DE  CALIFICACIÓN 

ITEM PUNTOS 

Enfoque y Metodología  40 Puntos 

 

Experiencia General 
Habilitante 

Ingeniero Civ i l  egresado de la Univers idad de 

los  Andes,  con espec ia l izac ión en h idrául ica de 

redes o s is temas hídr icos urbanos. Deberá 

tener una exper ienc ia no menor  a 3 años en 

proyectos de evaluac ión y d iseño de redes ante 
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la Empresa de Acueducto y Alcantar i l lado de 

Bogotá (EAAB) .  

Deberá acreditar  por lo menos un (1)  proyecto 

en la Zona 1 de la EAAB, que corresponde a la 

zona de este proyecto. La Empresa o e l  

profesional  responsable del proyecto , deberá 

tener por  lo  menos 12 años de exper iencia 

general  y más de 8 años  de exper ienc ia en 

proyectos de redes h idrául icas urbanas .  

Experiencia específica 
(Puntuable)  

60 Puntos (Máximo)  

20 puntos por  cada proyecto en redes de 
acueducto y a lcantar i l lado en que haya 
par t ic ipado ante la  Empresa de Acueducto y 
Alcantar i l lado de Bogotá (EAAB).   

 

ACTIVIDADES 

•  Revisar y e laborar  un d iagnóst ico con la información ex istente ( topograf ía,  

redes ex is tentes, proyectos,  estudios previos y otros) .  

•  Real izar  la  conceptual izac ión y los estudios y d iseños de redes de 

acueducto a nivel  de prefact ib i l idad,  de acuerdo con la d isponib i l idad de 

servic ios  de la EAAB-ESP. 

•  Presentar  e l  anál is is  y la  propuesta pre l im inar  de la red hidrául ica,  

suf ic iente para la aprobac ión del  Plan Parc ia l.  

•  Entregar  un informe escr i to,  acompañado de p lanos para e l documento 

técnico de soporte.  

•  Obtener  ante la Empresa de Acueducto y Alcantar i l lado de Bogotá (EAAB) 

la d isponib i l idad de servic ios  públ icos para e l Plan Parc ia l .   

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El presupuesto est imado para la e laborac ión de estos trabajos,  es de NOVENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000) ,  más el IVA.  

 

Nota:  Tanto la  exper ienc ia general  habi l i tante como la exper iencia específ ica debe n 

estar debidamente cert i f icadas y Uniandinos se reserva e l derecho de ver i f icar  su 

val idez.    


