ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - UNIANDINOS

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
NOVIEMBRE 30 DE 2016
ACTA N° 101

En la ciudad de Bogota D.C_, siendo las siete de la noche (7:00 p.m.) del dia treinta (30)
del mes de noviembre del afio dos mil diez y seis (2016), de conformidad con el lugar,
dia y hora indicados en la convocatoria y los demas requisitos previstos en el Estatuto
de la Asociacion, citada por el Ingeniero Jaime A. Santos Suérez, en su caracter de
Presidente Nacional de la Asociacion de Egresados de la Universidad de los Andes,
enviada por correo certificado a los Asambleistas, reunidos en la Sede Nacional de la
Asociacion, ubicada en la calle 92 No. 16-11 de la ciudad de Bogota D.C., lugar de su
domicilio principal, relacionados en el Anexo No.1, el cual forma parte de la presente
acta; de acuerdo con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum e instalacion de la Asamblea

Nombramiento det Secretario de ia presente Asamblea

Nombramiento de la Comision para la aprobacién dei Acta

Informe de la Comisién aprobatoria del Acta de la Asamblea Ordinaria de 2016
Informe de la Presidencia

Informe de Gestion a octubre de 2016

Cierre de ia Asamblea

NoaRkwh 2

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA ASAMBLEA

El Presidente Nacional, Ingeniero Jaime A. Santos Suarez, en conjunto con la Revisoria
Fiscal, procedieron a verificar el quérum deliberatorio, a la hora indicada en la
convocatoria, seis de la tarde (6:00 p.m.), encontrando que no existia el quorum
reglamentario, de conformidad con el articulo 31 del estatuto vigente; a continuacion,
convocd para una hora mas tarde de la hora fijada inicialmente. A las 7:00 p.m. el
Presidente Nacional y la Revisoria Fiscal nuevamente verificaron el quérum con la
asistencia de 29 Asambleistas Principales y 2 Asambleistas Suplentes actuando de
principales, para un total de 31 Asambleistas, quorum correspondiente al 62%, quienes
se relacionan en el Anexo No.2 (Listado de Asistencia).

Establecido el quérum, la Asamblea fue instalada formalmente y presidida, de
conformidad con el articulo 44 del estatuto, por el Presidente Nacional de Uniandinos,
quien para iniciar solicita un minuto de silencio en homenaje a los Uniandinos y familiares
fallecidos durante el afio 2016, igualmente por los fallecidos en el accidente aéreo de
LaMia que transportaba a 77 personas, entre ellos, jugadores del equipo Chapecoense.

2. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIC DE LA PRESENTE ASAMBLEA

El Presidente solicita a los Asambleistas nombrar el Secretario de la Asamblea, por
unanimidad fue nombrado el Arquitecto Gabriel Francisco Campos Carrillo, quien acepto
la designacion y agradecio su nombramiento.

3. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA

El Presidente de la Asamblea solicité voluntarios para integrar la comision para la
aprobacion del texto de la presente Acta de Asamblea. Se postularon la Ingeniera Maria
Lucia Bastidas Arosemena, el Ingeniero Néstor Andrés Riveros Gémez y el Doctor Luis
Antonio Lobo Soler, gquienes fueron nombrados por unanimidad.

4. INFORME COMIS!ION APROBATORIA ACTA ASAMBLEA ORDINARIA 2016

El Arquitecto Fernando Vargas-Maza Torres, miembro de la comision encargada de la
aprobacion del Acta N° 100 del 28 de abril de 20186, procedié a leer el informe de la
comision aprobatoria, asi: “Los miembros de la comisién nombrada para la revision y
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Adicionalmente procede con la lectura del Acta Aclaratoria, solicitada pc%Té“C"amara de
Comercio de Bogota, adjunta a la presente Acta como Anexo 3; a continuacién da lectura
al informe de la comisién aprobatoria, asi: “Los miembros de fa comision nombrada para

la revision y aprobacion del acta de la Asamblea 100 del 28 de abril de 2016, informarnos

S a los Asambleistas y a la Camara de Comercio de Bogota que el acta aclaratoria fue
leida y que las aclaraciones aqui contenidas estan de acuerdo con el desarrolio de la
reunion y los temas tratados en la misma”. Firmado por: “Ingeniero Jaime Santarnaria
Serrano, Ingeniero Andrés Meleg Ruttkay y Fernando Vargas-Maza Torres”

Antes de iniciar con la presentacion del informe, el Presidente somete a consideracion
la propuesta de Reglamento Interno para sesionar en la presente Asamblea, el Ingeniero
Dario Meza solicita su lectura, asi:

‘Primero - Funciones del Presidente: El Presidente es el encargado de dirigir, orientar
y controlar el desarrollo de la reunion, quien en todo momento propendera por el
cumplimiento del Orden del Dia, concedera el usc de la palabra en ef orden en que sea
solicitada, evitara que las deliberaciones se salgan del punto que se esta tratando vy las
intervenciones se hagan con el debido respeto.

Segundo - Funciones del Secretario: El Secretario - una vez posesionado - es el
encargado de dar lectura a los puntos del Orden del Dia v a los demas documentos gue
requiera el desarrollo de la reunion y controla el uso del tiempo. La principal funcion del
Secretario es la elaboracion del Acta para someterla a la consideracién de la Comision
Aprobatoria del Acta.

Tercero - Del uso de la Palabra: Los Asambleistas principales o suplentes actuando de

principales tienen derecho al uso de la palabra por un tiempo maximo de tres (3) minutos

y deben cefirse al tema que se discute. Igualmente, el Presidente, el Gerente y el

Revisor Fiscal, en su caracter de tales tendran el tiempo que sea necesario para

presentar sus respectivos informes,

e Los Expresidentes, miembros de la Junta Directiva Nacional y Asambleistas
suplentes tendran igualmente derecho al uso de la palabra por un tiempo maximoe de
un (1) minuto.

¢ Las demas personas invitadas no tienen el derecho al uso de la palabra, a menos
que los Asambleistas en forma unanime lo permitan y tenga la intervencion dei
invitado el proposito de enriguecer o aportar a las deliberaciones en curso de la
reunion.

Cuarto - De las Decisiones: Las decisiones adoptadas de acuerdo con las normas
tegales y estatutarias seran de obligatorio cumplimiento para todos los Afiliados, inclusive
para los ausentes y disidentes, para la Administracién y demas 6rganos de la Asociacion.

Quinto - Revisién y Aprobacion de Actas: La autenticacion del Acta estara a cargo
del Presidente y del Secretario de la Asamblea. Y la aprobacién del texto estara a cargo
de la comisién nombrada para tal efecto. Copia completa del texto del Acta debe
informarse a los Afiliados y en especial a los Asambleistas.

Conclusion: El documento se tiene en cuenta como aporte para el desarrollo de las
asambleas.

5. INFORME DE LA PRESIDENCIA

El Presidente manifiesta que, de conformidad con lo establecido en el paragrafo primero
del articulo 29 del Estatuto; a continuacion, se presenta el informe de gestion y los planes
estratégicos de la Asociacion.
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" Informa que la Junta Directiva y la Administracion se estan preparando para hacer
realidad la nueva sede de Uniandinos, la cual nacié como una respuesta a la demanda
de los afiliados por mas y mejores espacios y del gran crecimiento gue ha tenido la
Asociacion en los Ultimos afios; esta meta cada dia esta mas cerca, toda vez que se esta
liderando un proceso que obedece a uno de los objetivos estratégicos de la Asociacion,
convirtiendo [a casa de estilo neoclasico en la “Joya de la Corona” y a la nueva sede en
un icono de conocimiento y cultura.

Los principales aspectos a resaltar de la gestion de la Presidencia son:

5.1 TERM'INACION PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA DE LA
ASOCIACION

El Presidente informa que, en el transcurso de 10 reuniones en 5 meses se llegd, el 4 de
noviembre de 2016, al acuerdo final para la terminacién de los procesos abreviados de
impugnacion de acta de asamblea que iniciaron a mediados del afio 2012 y se radicéd
dicho acuerdo el pasado 9 de noviembre en los Juzgados de conocimiento, asi:

JUEZ 48 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

No. RADICACION: 2012 - 295 del JUZGADO 14 CIVIL DEL CIRCUITO
DEMANDANTES: Jorge Ladrén De Guevara Orozco
Eduardo Aldana Valdés

Jaime Santamaria Serrano
Manuel Roberto Mufioz Torres.

JUEZ 51 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
No. RADICACION: 2012 - 480 del JUZGADO 31 CIVIL DEL CIRCUITO
DEMANDANTES: Alfonso Ismael Escobar Barrera

El 24 de noviembre de 2016, la Asociacién fue notificada por estado por parte del
Juzgado 48 Civil del Circuito, el cual decreté la terminacién del proceso abreviado de
impugnacion del acta de la Asamblea.

Compromiso: Con estos acuerdos, la Asociacién adquirié el compromisc de reformar el
Estatuto incluyendo en el mismo el nombre “Uniandinos” a mas tardar el dia 21 de
noviembre de 2017,

El Presidente hace extensivo su agradecimiento a la Junta Directiva Nacional y a su
equipo por el apoyo en este proceso para cerrar definitivamente estos dos expedientes.

5.2 REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva juega un papel protagénico dentro de las responsabilidades del
Gobierno Corporativo, la estrategia general, la supervision de la alta gerencia y el
gjercicio de un control robusto sobre fa Administracion.

Al Miembro de la Junta Directiva Nacional o “Director”, lo han elegido los Afiliados con el
proposito de generar bienestar, determinar el alcance y naturaleza de sus formas de
participacion, convivencia, y en general para dirigir los intereses de la Asociacion por
encima de sus propios intereses.

El Director actla para proyectar la Asociacidon a corto, mediano y largo plazo -
maximizando su valor - reconociendo intereses plurales que confluyen en el desarrollo
de su actividad. Y es en este sentido que la responsabilidad de éste y la influencia de
sus decisiones sobre el desarrollo presente y futuro de la Asociacién son mucho mas
profundas de lo gue generalmente es reconocido.
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estructura:
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* Principios y Valores Generales de la Junta Directiva

+ Composicion, periodo y caracter de la Junta

¢ Induccion, capacitacion y evaluacion a Directores

+ Comunicaciones

e Reuniones: Citaciones, quoérum, decisiones y actas

* Reserva de las reuniones y de las Actas

» Funciones y obligaciones de la Junta Directiva, Funciones del Presidente y del
Secretario

+ Responsabilidad Civil

» Elecciones por parte de la Junta Directiva

s Cese definitivo y reemplazo de un Director

+ Informes de gerencia a la Junta Directiva

¢ Comités: Normatividad e integracidn

¢ Propuestas de Politicas

e« Asesores Externos

» Interpretacion, modificacién, aplicacion, difusién y vigencia.

Comentarios:

La Ingeniera Lina Lemaitre Soleiman manifiesta que, en el Reglamento de Junta
Directiva, falté delimitar la funcion de la Gerencia y de la Junta Directiva Nacional. El
Presidente le informa que por primera vez se tiene un reglamento que complementa las
funciones de la Junta Directiva Nacional con las responsabilidades sefialadas en el
Estatuto; adicionalmente, un tema pendiente y pricritario es la elaboracidén de las
politicas de la Asociacién y es en estas donde queda claramente establecida la relacion
Junta-Gerencia, por o anterior le manifiesta a la Ingeniera Lina Lemaitre que su
comentario y aporte se considera para incluirlo en las politicas gue se establezcan.

El Ingeniero Daric Meza Latorre menciona que en el Reglamento, se determinen los
parametros para la eleccién de Gerente de la Asociacidn y sugiere dejar por escrito {as
competencias y el perfil de los candidatos para el cargo de Gerente. El Presidente
agradece al Ingeniero Daric Meza su comentario y aporte.

El Presidente aclara que en cuanto a la Responsabilidad Civil, menciona que el dolo no
es asegurable y se respalda con el patrimonio personal de cada Director.

5.3 FORMULACION ESTRATEGICA DE LA ASOCIACION

El Presidente manifiesta que, con el proposito de congregar y hacer participes a los
egresados mas jovenes, la Junta Directiva conformé el Comité de Jovenes, liderado por
el ingeniero Juan Camilo Machado de 25 afios de edad, quien ha sido Presidente de
inandes, ha desarrollado actividades como: Investigacion sobre cultura organizacional,
entrevistas a expertos, focus group con estudiantes, afiliados, colaboradores vy
comunidad, estrategias para fomentar la cooperacion e identificacion y disefio de
plataforma de comunicacion, con el proposito de recopilar informacién que propenda un
escenario ideal para lograr una cultura participativa y colaborativa en Uniandinos. Como
ilustracién, el Gerente comenta que en los Ultimos afios una cifra aproximada entre el
70% de los Afiliados corresponde a profesionales menores de 35 afios. Ver Anexo 4:
Infografia Jévenes Uniandinos.

La Junta Directiva adelantd el gjercicio de formulacion estratégica con la alta direccion
de la Administracion y los Asambleistas, con el propésito de buscar un direccionamiento
estratégico permanente; se obtuvo los siguientes resultados:

o
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-Misién de Uniandinos

« Declaracién actual

‘Fomentar el sentido de pertenencia, integridad y solidaridad, para promover el
desarrollo integral de todos sus Afiliados y el de la Universidad de los Andes. Actuar mas
alla del deber, con ética, sentido de responsabilidad social, profesional y de servicio, a
fravés de la apertura de espacios de participacién y de prestacion de servicios de
excelente calidad”.

* Declaracion propuesta

Fomentar el sentido de pertenencia, integridad, fraternidad y solidaridad para contribuir
al bienestar y desarrollo integral de la Comunidad Uniandina. Actuar mas alla del deber,
con ética, respeto, sentido de sostenibilidad y responsabilidad social, profesional y de
servicio, a través de |la apertura de espacios de participacion y de prestacién de servicios
de excelente calidad.

+ Declaracién abreviada propuesta:
“‘Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la Comunidad Uniandina”.

El Presidente manifiesta que, aungue la Junta Directiva es la responsable de la
reformulacién estratégica, como Presidente considera gque es su obligacion presentar a
los Asambleistas los avances de éste proceso.

Vision de Uniandinos

= Declaracién actual:

“‘Continuar siendo la mayor Asociacion de profesionales del pais;, con una
representatividad cada vez mayor de los Egresados de la Universidad de fos Andes y
relaciones muy estrechas con nuestra Alma Mater, que ofrece servicios de calidad y valor
con affos niveles de satisfaccion entre sus afifiados, se manifiesta sobre 10§ sticesos mas
relevantes defl acontecer nacional y mundial, y promueve el sentido de responsabilidad
social entre sus afiliados”.

+ Declaracién propuesta:

Ser siempre la primera Asociacion de profesionales de Colombia con vinculos vy
reconocimiento internacional, con representatividad cada vez mas amplia de los
Egresados de la Universidad de los Andes. Alcanzar un nive!l de sostenibilidad de talla
mundial y, suministrar espacios y servicios con infraestructura, tecnologia de informacién
y comunicaciones de vanguardia.

« Declaracion abreviada propuesta:
“Ser siempre la primera Asociacion de Profesionales de Colombia”.

Comentarios: En la declaracion propuesta, el Ingeniero Dario Meza menciona que se
debe aclarar que es ser siempre la primera Asociacion de profesionales Egresados de
la Universidad de los Andes. El Presidente agradece el aporte y aclara que este es el
primer borrador y que no se publicara nada que no tenga la aprobacion de la Junta
Directiva Nacional, se inciuird este aporte. Adicionalmente, comenta que la participacion
de afiliados sobre la totalidad de los egresados es del 18% aproximadamente.

MEGA
. Declaracion actual:

“En el 2019 fa Asociacion se habria consolidado como un gran centro profesional y
cuftural, tendria un vinculo estrecho y creciente con la Universidad de los Andes,
posicionandose como uno de sus aliados estratégicos; obtendra el 80 por ciento de sus
ingresos de fuentes diferentes a los aportes de sostenimiento y congregaran a todos los

&
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. Declaracién propuesta: /

En el 2025 la Asociacion se consolida como un gran centro profes;or‘iéf/ dit(ral tendré- -
un vinculo estrecho y creciente con la Universidad de los Andes siendo su aliado
estratégico por excelencia. Donacién anual a la Universidad de las dos terceras partes
del aporte por sostenimiento para educacion e investigacion. Duplica el nimero de
asociados. Tiene convenio con 10 asociaciones de profesionales representativas en
diferentes paises.

. Declaracion abreviada propuesta:

Dona a la Universidad de los Andes dos terceras partes del aporte por sostenimiento
para educacion e investigacion, duplica el nimero de asociados y tiene diez convenios
internacionales.

Comentarios: Los Asambleistas Dario Meza, Mario Rodriguez, Luis Alberto Pérez, lvan
Quijano y Ricardo Granados, y German Garcia miembro de la Junta Directiva, realizan
comentarios y aportes, los cuales seran tenidos en cuenta por el facilitador de este
ejercicio -Hernando Marifio, aqui presente- con el proposito de revisar y nutrir el
resultado final de la declaracion de la Visién y la Mega.

Finalmente, el Presidente presenta el Mapa Estratégico preliminar para ilustrar a los
Asambleistas en qué punto de la reformulacidén estratégica vamos. Anexo 5: Mapa
Estratégico Uniandinos.

5.4 ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO NUEVA SEDE

El Presidente manifiesta que la Junta Directiva continla trabajando con el proyecto
arquitectdnico de la nueva sede que se recibid de la Junta Directiva anterior. Por el
momento, no se ha adelantado nada sobre el disefio final, dada la limitante gue tenemos
del usc del suelo, continuamos en contacto con las autoridades pertinentes y estamos
en el punto de considerar la peosibilidad de adelantar un plan parcial. En el momento en
gue se tenga definido el punto la Presidencia informara a los Asambleistas.

6. INFORME DE GESTION A OCTUBRE 2016

El Gerente - Carlos Mosquera - manifiesta que, el informe se envié en forma digital y se
entregd en fisico a los Asambleistas, contiene las cifras de resultados representativos
con corte a octubre 31 de 2016. Anexo 6: informe de Gestién a octubre 2016.

El Gerente menciona que, desde el punto de vista financiero el afio 2016 ha sido normal
para la Administracion y no se han presentado gastos extraordinarios. Se implemento un
modelo de administracién por resultados con indicadores de gestion y contribucién,
evaluacién por competencias y desempefio; se esta trabajando en el marco de los
propdsitos que se trazaron para el afio 2016, donde nos focalizamos en fortalecer el
modelo de convenios; ademas, con relacion al nimero de afiliados indica que estamos
cerca de los 13.000 afiliados.

Desarrollo Profesional es un area de la Asociacion que presta sus servicios a un numero
cercano a los 4.000 afiliados, dentro de los resultados alcanzados ubican laboralmente
a mas del 10% de ellos con las asesorias que se realizan y se continda en la busqueda
de aumentar el numero de profesionales ubicados laboraimente. El espacio de
Coworking ha crecido de manera exponencial.

La Gerencia Comercial viene adelantando la inteligencia de mercado para conocer las
necesidades y expectativas de los actuales y potenciales afilados.

=
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Con relacién a la Alianza con fa Universidad de los Andes, Uniandinos tiene asignado un

-puesto de trabajo en la Universidad lo que ha favorecido el relacionamiento con sus
areas y sus pares en Uniandinos; asi mismo, se hace extensiva la informacion de
Uniandinos en la Universidad. Adicionalmente se firmo el convenio con la Hacienda El
Noviciado y sus beneficios es el precio especial para los afiliados y la posibilidad de la
utilizacién de este espacio por parte de Uniandinos sin ningun costo.

A nivel tecnolégico, se refiere a la ERP la cual fue puesta en funcionamiento en mayo de
2015 y se encuentra en proceso de estabilizacion, a la fecha gran parte de los médulos
han sido dados de alta y se encuentran en funcionamiento; se espera tener la totalidad
del sistema estabilizado al cierre de este afio.

Para finalizar el Gerente manifiesta que con las areas transversales se busca mejorar
los espacios de participacion y crecimiento.
A continuacion, el Director Administrativo y Financiero - Hernando Vélez Rodriguez -
presenta la gestién financiera con corte a Octubre 31 de 2016,

6.1 Gestion Financiera

Cifras del Balance
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Grafica 1. Resultados Balance General

En los activos se obtuvo un crecimiento del 9%, en los pasivos del 11% y en el Patrimonio
del 8%.

Cifras del Estado de Resultados
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Grafica 2. Estado de Resuitados
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Informa que, el valor de la donacion a la Universidad de los Andes es % 106 piilloHed? - .
El Ingeniero Mario Rodriguez pregunta qué porcentaje corresponde d-la—etotada
sostenimiento de los 8.668 millones de ingresos. Hernando Vélez le confirma que
aproximadamente el 40%.

6.2 Gestion Comercial
Santiago Arcila Naranjo, Director Comercial y de Mercadeo presenta el comportamiento
en el incremento de afiliados que ha tenido la Asociacién durante los Ultimos 4 afios,
presentandose un crecimiento del 28% y en el afio de 2016 esta cerca de los 13 mil
afiliados.

Crecimiento -Afiliados activos a 31 de octubre de 2016

14000 : *
11.832 12.833
12000

10.022 10.157

10000

8000

46000

4000

2000

0
w2016

*Datos Linix Informe cierre de ocfubre de 2014

Grafica 3. Numero de Afiliados Anual

La composicion de los segmentos por edades de los nuevos afiliados

#ENTRE 26 ¥ 38
#« ENTRE 36 Y 55
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Grafica 4. Namero de Afiliados nuevos por segmentados de edad

i
informa ademas que, el 80% de los afiliados en el afio 2016 son menores de 35 afios. %{
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Afiliados pbr‘canai

Grafica 5. Canale

Con el Centro de Servicio al Afiliado (CSA) y el Contact Center se hacen campafias
puntuales. Ei 85% de las afiliaciones se realizan en los espacios como: graduandos, feria
laboral y eventos de los capitulos, las demas afiliaciones se logran mediante visita
personalizada a los egresados.

6.3 Gestion de Servicio

Jorge Enrique Prieto Tolosa, Director de Servicio presenta los resultados de los servicios
prestados por la Sede Nacional, Capitulos y el Centro de Servicio al Afiliado.

Sede Nacional

Ha liderado iniciativas para el desarrollo de actividades como: Cenas de Maridaje,
festivales gastronomicos y el Bar Experience, los cuales han tenido acogida y aceptacion
por parte de un numero importante de afiliados.

Convenios

Por primera vez se realiza la Feria Uniandina del Vehiculo, participaron 19 gamas de
carros y se realizo la alianza para la financiacién con el Banco de Occidente; como
resultado se obtuvo la venta de 20 vehiculos.

El convenio colectivo Colsanitas ha crecido el 5.1 %, a 31 de diciembre de 2015 se tenian
11.962 usuarios y a octubre 31 de 2016 hay 12.577 usuarios.

El convenio colectivo Colmedica ha crecido el 8.7 %, a 31 de diciembre de 2015 se tenfan
5.393 usuarios y a octubre 31 de 2016 hay 5.757 psuarios.

La poliza de vehiculos ha crecido el 7.1 %, a 31 de diciembre de 2015 se tenian 4.801
usuarios y a octubre 31 de 2016 hay 5.140 usuarios.

Fondo Educativo FEDU

Con corte al 31 de octubre de 2016 se han otorgado 45 créditos aprobados por vator
total de $941,6 millones de pesos.

\,.—-;,"



gy g

ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - UNIANDINOS

},%5 & VafT E&Ji.

15 g

081

G Sl
E\* 2 DY COMERCIO DU BOUOTA
MOV%MI&NTO DEL FEDU CORTE 3'1 DE OCTﬁBRE DE 20’3‘6 o
B : g """-;9’4"*7“\\
: Detaile S : Numero Cohasp ™
Pregrados : , B 5 S4BT
Postgrados . . ... .. 32 | §88
i(}o_ngre’s”gs o eventos profesionales 6§34
_Educacs‘én no continuada institucional 2 $4.56
TOTAL | 46 S9418

Datos 1. Detaile movimiento Fondo FEDU en millones de pesos
Capitulos

Cerca de 300 afiliados lideran las Juntas Directivas de los Capitulos que a la fecha han
realizado 301 actividades, 159 las han desarrollado los capitulos profesionales, 118 los
capitulos de afinidad y 24 realizadas por alianzas entre capitulos.

A estas actividades han asistido 4.024 personas para las actividades organizadas por
los capitulos profesionales, 4007 asistentes a las actividades de los capitulos de afinidad
y 1.712 asistentes a las actividades de alianzas entre capitulos.

Adicionaimente, se han dispuesto espacios externos para la vinculacion de nuevos
afiliados y espacios de opinion y reflexion como Dialogos Uniandinos con Colombia
liderado por la Presidencia de Uniandinos. El grupo Aventurandes viene adelantando
actividades gque congregan un numero importante de jévenes.

6.4 Gestion Arte y Cultura

Liiana Abaunza Chagin - Subdirectora Cultural y de Galeria- menciona gue en el afio
2017 la Galeria Espacio Alterno cumple sus primeros 30 afios.

Galeria Espacio Alterno

Ha realizado 6 exposiciones con 24 artistas y con mas de 2.300 asistentes registrados y
satelitales. En el espacio de Artes Visuales se han realizado 9 visitas comentadas
con126 asistentes. Estas visitas se realizan el dltimo sabado de cada mes.

En el espacic de Literatura se han realizado 78 actividades de lecturas compartidas con
317 asistentes y el XXI Concurso de Cuento Ramén de Zubiria con 153 narraciones
participantes.

En Cine, se realizé el Lanzamiento afiche Cine Documental de Arte con 10 eventos y se
contd con la asistencia de 608 personas. En Musica se han realizado 3 conciertos con
cerca de 200 asistentes: en Artes Escénicas se han realizado 5 meses continuos de
Teatro.

Arte y Cultura

Se han realizado Alianzas estratégicas con la Universidad de los Andes y con la
Decanatura de Humanidades, Departamento de Arte, literatura y musica; también con el
Museo de Arte Moderno y el Museo Universidad Nacional. Las Ferias de Arte se han
realizado en alianza con ARTBO, Feria del Millon, Voltaje (artes electronicas), Fundacion
Periddico ARTERIA, Revista ARTNEXUS, el Festival de Cine se desarrollé en alianza
con el Festival de Cine de Bogota, Smart Film-Festival de Cine con Celulares, Festival
de los Derechos Humanos y la Fundacion Patrimonio Filmico Colombiano.
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" §:5 Desarrollo Profesional

Gabriel Andrés Ramirez Vecino ~ Subdirector Desarrollo Profesional se refiere a los

~ retos que se han presentado en el 2016 en temas de empleabilidad.

En intermediacion laboral y fortalecimiento de competencias, a octubre 31 de 2016 se
han logrado ubicar laboralmente 288 afiliados, se han realizado 62 actividades entre
charlas vy talleres con la participacion de 1268 asistentes. Los psicdlogos del area han
atendido 366 asesorias personalizadas, en la que los usuarios reciben orientacién para
afrontar la busqueda de empleo. Al cierre en diciembre 2016 se espera haber ubicado
laboraimente 400 afiliados.

En el espacio “The Coworking Experience” se tuvo 19 muestras y cerca de 196
asistentes; el espacio de Coworking en “Pecari” ha sido visitado por cerca de 600
personas.

En la Feria Laboral con una duracién de 6 dias con 4.800 visitantes, realizada en
conjunto con la Universidad de los Andes, participaron 117 organizaciones, se
desarrollaron 15 conferencias y actividades a las cuales asistieron 277 usuarios. En la
feria se conté con la visita de 1.905 asistentes a Uniandinos.

7. CIERRE DE LA ASAMBLEA

Siendo las 09:40 p.m. y agotado el orden del dia el Presidente agradecié a los
presentes su asistencia y a los afiliados conectados por su participacion dio por
terminada la Asamblea con el siguiente mensaje:

“En nombre de la Asociacion de Egresados de la Universidad de los Andes -
UNIANDINOS y en ef mio propio, les deseamos a la gran familia Uniandina que pasen
una Navidad feliz en paz y amor en unién de sus seres queridos y un 2017 lleno de
prosperidad, donde los invito a reflexionar y avanzar por ef camino del éxito para que

nuestros sus suefios se hagan realidad” _
KUl 0) Wome. ..

?ABRIEL F. CAMPOS CARRILLO
Secretario
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Anexos:
1. Convocatoria
2. Listado de Asistencia
3. Acta Aclaratoria del Acta 100 de la Asamblea Ordinaria
4. Infografia Jovenes Uniandinos
5. Mapa Estratégico Uniandinos
6. Informe de Gestion a octubre 2016
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